Parc
naturel
régional

de Camarque

Le syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue
Recrute
Un(e) adjoint(e) technique chargé(e) de la
Surveillance, entretien et suivi des espaces naturels

Finalité
I Assurer la surveillance, le suivi et I’entretien des espaces naturels du Parc

Définition

Emploi essentiellement de terrain centré sur la surveillance et I’entretien des espaces naturels
du Parc. Il contribue ainsi a maintenir, gérer et valoriser la qualité biologique et paysagére
des sites naturels.

Autonomie et responsabilité

Sous la responsabilité directe du chef de projet « espaces naturels » et intégré au pole
« gestion opérationnelle », il (elle) doit étre capable d’une grande autonomie dans le travail
quotidien. Ses activités sont définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique.

Activités

-Surveillance quotidienne des sites, suivi et contréle des conventions d’usages

-Suivi du patrimoine naturel (faune, flore, hydraulique) et des équipements (signalétique,
vannes, clotures, portails)

-Travaux d’entretien et de maintenance courants des terrains

-Participation a I’accueil et I’information lors de I’ouverture des sites au public

-Contact quotidien avec les usagers du site (éleveurs, chasseurs, cabaniers, plaisanciers) pour
animer la gestion du site dans un esprit de partenariat

-Renfort ponctuel des autres équipes techniques du Parc selon besoins

COMPETENCES REQUISES

Connaissances
-Connaissance des réglementations concernant la protection de la nature, les espaces
protégés, les procédures liées a I’exercice de la police de la nature, les devoirs et les pouvoirs
d’un agent assermenté
-Connaissance de la faune, la flore et des activités humaines traditionnelles présentes en
Camargue
-Connaissances des missions affectées au Parc naturel régional de Camargue et au
Conservatoire du Littoral



-Expérience dans ’utilisation des outils techniques (débroussailleuse, trongonneuse, treuil,
broyeur de branches...) nécessaires a I’entretien de la végétation et des équipements du site
-Maitrise de I’outil informatique

Qualités et aptitudes
Dynamisme, réactivité, initiative, autonomie
Sens des responsabilités, bonne condition physique, capacité a gérer des tensions dans la
relation aux usagers
Capacité a travailler en équipe

Niveau requis et formations
BTA gestion de la faune sauvage avec expérience dans la gestion d’un espace naturel
protégé d’au minimum 3 ans
BTS gestion et protection de la nature
Formation dans le domaine de I’entretien de la végétation
L’agrément de garde particulier ou le commissionnement « protection de la nature » sont
souhaités

Caractéristiques du poste
Poste a temps complet
Possibilité de travail le week-end et le soir
Poste basé au si¢ge administratif du Parc
Permis B indispensable
Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire + Treiziéme mois

Ce poste est ouvert de préférence aux agents de la Fonction Publique Territoriale.

Date limite de réception des candidatures : 10 janvier 2014.

Personne a contacter pour tout renseignement complémentaire
Gaél Hémery — Chef de projet

Tél : 04.90.97.10.40

espaces-naturels@parc-camargue.fr

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser au plus tard le 10 janvier
2014

* par courrier = : Monsieur le PrZsident B Syndicat Mixte du Parc naturel
rZgional de Camargue B Mas du Pont de Rousty 13 200 ARLES



